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                                                             ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

пр. Шевченка, 7, м. Львів, 79005 , тел. 235-70-82, факс 235-70-70
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                Р/р №26009000002998 в ПАТ «Укрсоцбанк», МФО 300023, код ЗКПО 02607769
07.11.2016 № 201     на  №  ____  від   _______________
Депутатам Верховної Ради України

     Львівська обласна організація профспілки працівників освіти і науки України просить при прийнятті Закону України «Про державний бюджет на 2017 рік» та при внесенні змін до окремих законодавчих актів забезпечити належні видатки на фінансування освітньої галузі та наполягає на реальному підвищенні грошових доходів працівників галузі.

        Висловлюємо глибоке занепокоєння щодо внесеного Кабінетом Міністрів України на розгляд Верховної Ради України проекту Закону України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України» (р.н. 5131 від 15.09.2016).

       Освітня субвенція з Державного бюджету України місцевим бюджетам, з якої фінансуються державні та комунальні загальноосвітні навчальні заклади, у 2017 році, відповідно до запропонованих змін до Бюджетного кодексу України, має спрямовуватися виключно на заробітну плату освітянам. 

        На сьогоднішній день з освітньої субвенції фінансуються усі поточні видатки, а саме: заробітна плата педагогічних та технічних працівників, оплата комунальних послуг, енергоносіїв та харчування. У наступному 2017 році Кабінет Міністрів України пропонує утримувати приміщення шкіл та технічний персонал коштом місцевих бюджетів. 

        З освітньої субвенції пропонується фінансувати здобуття повної середньої освіти не лише у загальноосвітніх навчальних закладах, але також у професійно-технічних навчальних закладах. 

         Звертаємо увагу на те, що передача усіх видатків у сфері освіти, крім оплати праці педагогічного персоналу, на рівень місцевих бюджетів призведе до погіршення надання освітніх послуг, оскільки виникне ситуація, за якої якість навчального процесу на тій чи іншій території буде залежати від фінансової спроможності відповідного бюджету, що не узгоджується із статтею 53 Конституції України. 

         У сьогоднішніх реаліях абсолютно неприпустимим є передача на місцевий рівень утримання технічних працівників у загальноосвітніх навчальних закладах та оплата комунальних послуг, зважаючи на зростання цін на енергоносії. Фінансова спроможність місцевих бюджетів для утримання своїх шкіл буде недостатньою. 

        За результатом аналізу фінансування загальноосвітніх навчальних закладів у 2016 році місцевим бюджетам не вистачає до завершення поточного бюджетного року близько 150 мільйонів гривень, і це при тому, що місцеві бюджети протягом року дофінансовували загальноосвітні навчальні заклади. 

        Одночасно звертаємо увагу, що сьогодні активно в засобах масової інформації та в освітянському середовищі обговорюються наміри Уряду щодо підвищення соціальних стандартів, зокрема, мінімальної заробітної плати та заробітної плати освітянам.  Підтримуючи такі наміри, вимагаємо реально підійти до суттєвого збільшення доходів всіх працівників освітньої галузі та в обов’язковому порядку зберегти диференціацію посадових окладів за Єдиною тарифною сіткою шляхом встановлення першого тарифного розряду на рівні мінімальної заробітної плати.

Переконливо просимо не розчарувати освітян. 

Голова Львівської обласної

організації профспілки   працівників 

освіти і науки України                                                                           М. Яцейко
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