ЩО РОБИТЬ УРЯД ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ ? ПІДВИЩУЄ ЗАРПЛАТУ І ПЕНСІЮ ?
НІ !

ПІДВИЩУЄ ЦІНИ І ТАРИФИ ?
ТАК !

	2014 – 2016 роки

	Мінімальна заробітна плата

за період грудень 2013 – квітень 2016 року
зросла на 13,1 % з 1218 грн до 1378 грн
	Індекс інфляції 
за період грудень 2013 – квітень 2016 року
становив 188,1%

	2016 рік

	Трудові доходи громадян знаходяться 
на катастрофічно низькому рівні






	З 1 травня 2016 року  
-  підвищено ціни на природний газ для населення майже вдвічі 
- скасовано норму про споживання населенням газу за пільговою ціною (з 3,600 грн. за куб. м при обсязі споживання до 1200 куб. м  протягом опалювального сезону до 6,879 грн за куб. м в усі сезони року)
(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.04.2016 

№ 315)
З 1 липня 2016 року 
– планується підвищити тарифи на опалення 
та гарячу воду  - в 1,8-2,2 рази

З 1 вересня 2016 року 
– планується підвищити тарифи на холодну воду – на 30%

З 1 жовтня 2016 року 
– підвищуються тарифи на електроенергію -

на 30%  (відповідно до постанови НКРЕКП від 26.02.2015 № 220)

	За стандартами ООН, у випадках, якщо витрати людини  на проживання та продукти харчування становлять менше 5 доларів на день 
- вона живе за порогом бідності.
За оцінками ООН, за межею бідності проживає 80 відсотків українців


Голові Верховної Ради України     





Премєр-міністру України
п. А.Парубію








В.Гройсману
ЗВЕРНЕННЯ 

МЕШКАНЦІВ ЛЬВІВЩИНИ У ЗВЯ’ЗКУ З ПІДВИЩЕННЯМ ЦІН 
НА ПРИРОДНИЙ ГАЗ ДЛЯ НАСЕЛЕННЯ

В умовах різкого зубожіння населення внаслідок затяжної кризи Уряд приймає антисоціальне рішення про шокове підвищення ціни на природний газ для населення майже вдвічі  та скасовує норму про споживання населенням газу за пільговою ціною (з 3,600 грн за куб. м при обсязі споживання до 1200 куб. м  протягом опалювального сезону до 6,879 грн за куб. м в усі сезони року). За розрахунками Федерації профспілок України  підвищення ціни на газ та тарифів на житлово-комунальні послуги в поточному році призведе до зростання витрат населення на життєво необхідні товари і послуги щонайменше в 1,4 рази, а тарифи у 2 рази.   Як наслідок, до категорії отримувачів субсидії можуть потрапити майже три чверті офіційно працюючого населення. 

Діюча система соціального захисту не забезпечує адекватної підтримки населення, оскільки базується на штучно заниженому розмірі прожиткового мінімуму. Офіційна величина прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановлена Державним бюджетом України у розмірі 1450 грн (з травня ц.р.), майже в два рази менша за розрахований Мінсоцполітики України фактичний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб у цінах квітня 2016 року – 2897 грн. Відтак заниженими є і розміри мінімальної зарплати та мінімальної пенсії. 

З метою недопущення зниження життєвого рівня громадян, припинення проведення політики «шокової терапії» за рахунок простих людей та попередження виникнення у суспільстві соціального вибуху, ВИМАГАЄМО ВІД ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ ТА КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ:

· негайно переглянути встановлені Урядом ціни на природний газ для населення, забезпечивши визначення їх на економічно обґрунтованому рівні;

· підвищити з 01.10.2016 (до початку опалювального сезону) розміри мінімальної заробітної плати та мінімальної пенсії до рівня не нижчого за фактичний розмір прожиткового мінімуму для відповідної категорії осіб: (тобто, в цінах вересня  2016 року  ( 3861 грн та 2864 грн відповідно); 

· встановити мораторій на підвищення цін і тарифів на житлово-комунальні послуги на рівні 3,600 грн. за куб.м.  газу при обсязі його споживання до 1200 куб. м.  до адекватного підвищення розмірів основних державних соціальних стандартів та гарантій (прожиткового мінімуму, мінімальної заробітної плати, мінімальної пенсії).  

<


(менше на 1519 грн 


або на 53%, 


що є порушенням  


ст.9 Закону України 


«Про оплату праці») 

















Фактичний прожитковий мінімуму для працездатних осіб в цінах квітня 2016 року – 


2897 грн  














Мінімальна заробітна плата 


в квітні 2016 року – 1378 грн





<


(менше на 265 грн 


або на 20%, що є порушенням 


ст. 6 Закону України «Про оплату праці», ст. 96 Кодексу законів України про працю)


























Мінімальна заробітна плата в травні 2016 року – 1450 грн





Посадовий оклад (тарифна ставка) працівника I-го тарифного розряду ЄТС в травні 2016 року – 1185 грн 








