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                                                        I. Загальні дані 
Педагогічний працівник, що атестується: Ференс Марія Василівна_______
                                                                                              (прізвище, ім'я, по батькові) 
Дата народження:  2 жовтня 1956 року_______________________________           
                                                                   (число, місяць, рік) 
[bookmark: 175][bookmark: 176][bookmark: 177][bookmark: 178][bookmark: 179]Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації: директор Радехівської ЗОШ І-ІІІст №1: 14 років___________________
Загальний стаж  педагогічної  діяльності (роботи за спеціальністю):  40 років           6  місяців (14років)____________________________________________________
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень,  найменування навчального закладу, рік його закінчення, спеціальність):повна вища, спеціаліст, Львівський державний університет імені Івана Франка у 1981 році, спеціальність «російська мова та література»__________________________________________
Науковий ступінь (вчене звання): немає_______________________________
Підвищення кваліфікації   протягом   останніх   5  років  (з  якої спеціальності,  номер та дата  видачі  документа,  що  підтверджує підвищення кваліфікації) : керівник опорної школи, свідоцтво СПК № 20684 від 30 квітня 2009 року, видане Львівським ОІППО________________________
Дата та результати проведення попередньої атестації:    атестується вперше 
Характеристика діяльності  педагогічного працівника  у міжатестаційний період:
      Ференс Марія Василівна працює на посаді директора Радехівської ЗОШ І-ІІІ ст. №1 з 2000 року. У закладі чітко визначено структуру і специфіку роботи педагогічного колективу та технічного персоналу. Навчально-виховний процес добре сплановано, здійснюється належний контроль за його організацією і виконанням поставлених завдань. Марія Василівна відзначається неспокійною вдачею, завжди у творчому пошуку. На достатньому рівні володіє інформаційно-комунікаційними технологіями. З її ініціативи в школі впроваджено профільне навчання, поглиблене вивчення окремих предметів, відкрито ряд гуртків для розвитку творчих нахилів та фізичних, духовних якостей вихованців (зокрема «Карате», «Добра новина», «Щедрик» ). Особливу увагу звертає на роботу з кадрами, активізує діяльність шкільних методичних об’єднань, стимулює використання інноваційних методів як в педагогічній діяльності, так і в адміністративно-господарській: проектні технології, презентації, моніторингові дослідження та їх аналіз, бесіди за круглим столом, тижні педмайстерності, декади творчих уроків вчителів різних кваліфікаційних категорій, майстер-класи.
Бере активну участь у Всеукраїнському конкурсі «Вчитель року», «Педагогічна творчість освітян Радехівщини» і спонукає колег ділитися власними здобутками. Колектив школи працює злагоджено, без конфліктних ситуацій, бо у ньому дбають про імідж закладу. Останні два роки учні школи займають найбільше призових місць у районних олімпіадах, збільшується кількість призерів обласних.
Директор школи  тісно співпрацює з батьками, спонсорами, громадськістю міста, дошкільними закладами.
При допомозі  меценатів оснащено майже всі навчальні кабінети мультимедійними проекторами, наочними посібниками, забезпечено шкільними меблями.
Марія Василівна спрямовує зусилля на забезпечення належного санітарно-гігієнічного і теплового режиму, на безперебійну якісну роботу харчоблоку. Дотримується фінансової дисципліни та збереження матеріально технічної бази ЗНЗ. Щорічно Ференс М.В. звітує перед колективом і батьками про діяльність школи. У 2009 році було проведено експертизу навчального закладу. За всіма показниками рівень освітньої діяльності  школа відповідає достатньому рівню (50,82 б).
Цілеспрямована, наполеглива, дисциплінована. компетентна, завжди знаходить спільну мову з усіма учасниками навчально-виховного процесу, дбає про родинне виховання, розвиток національних звичаїв і традицій.
В повному обсязі виконує свої посадові обов’язки.
[bookmark: 180]        II. Результати атестації педагогічного працівника . 
[bookmark: 181][bookmark: 182][bookmark: 183][bookmark: 187]Рішення атестаційної комісії ІІ рівня відділу освіти Радехівської райдержадміністрації:_______________________________________________________
                                            (1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________      
                              умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді) 

Результати голосування:
кількість голосів: 
за ______________________, проти __________________, утримались ____________. 

[bookmark: 188]Рекомендації атестаційної комісії  (зазначення  заходів  за  умови виконання яких працівник вважається таким,  що відповідає займаній посаді) ___________________________________________________________________________
[bookmark: 190][bookmark: 191]___________________________________________________________________________
Голова атестаційної комісії                                         
Члени комісії:	           
           _______  Шліхта Г.Р.                           ________  Круглій Т.Я.
           _______ Брановський В.І.                   ________ Рибак І.В.
           _______ Заремба А.З.                          ________ Тиркала М.І.
           _______ Красіцька Г.О.                       ________ Яремчук О.Є.
           _______  Кутенська Л.Я.                     ________  Булавчук О.В.		            
           _______  Дмитрів   О.Г.                       ________ Дибайло З.В.
           _______ Безпаленко Л.В.                    ________ Курило В.В.

Дата атестації   _______________________ 
                                 (число, місяць, рік) 

 З рішенням атестаційної комісії ознайомлений ____________________ 
                       (підпис працівника, який атестується) 
          М.П.
