
Н А Г А Д У В А Н Н Я !!!

1.Відповідно до п.3.4. Типового положення про атестацію педагогічних працівників     керівник навчального закладу до 1 березня подає до атестаційної комісії характеристику  діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період .Характеристика повинна містити оцінку виконання педпрацівником посадових обов’язків, відомості про його професійну діяльність, творчі та організаторські здібності, ініціативність, компетентність, організованість, морально – психологічні якості, дані про участь у  роботі методичних об’єднань, результативність роботи, інформацію про виконання рекомендацій, наданих попередньою атестаційною комісією, тощо.Обов’язково має бути речення про виконання посадових обов’язків 
( у повному обсязі  чи до посадових обов’язків є зауваження).
	Характеристика подається  до атестаційної комісії І рівня	Педагогічний працівник, не пізніше як за  10 днів до проведення  підсумкового засідання,  ознайомлюється з характеристикою під підпис.
2. До 15 березня  атестаційна комісія І рівня оформляє атестаційні листи на кожного педпрацівника  у двох примірниках.
У  період між    1  і  4 – 5 березнем треба провести засідання атестаційних комісій  І рівня  з метою обговорення характеристик та  подальшого оформлення атестаційних листів. Не забути включити в порядок денний цього засідання питання визначення форми голосування  (відкрите  чи таємне голосування. Якщо вибрано форму таємного голосування , секретареві  слід завчасно підготовити  бюлетені).
3.  Атестаційні листи  оформляти тільки за визначеною формою додатку до Положення про атестацію . Має бути все, як у додатку, жодних відхилень. Атестаційні листи на педагогів, що атестуються  комісією ІІ рівня необхідно  подати в двох примірниках секретареві комісії швидше, ніж 1 квітня,  з метою їх перевірки на правильність оформлення 
( щоб на підсумковому засіданні в районі не виникало неприємних для вас запитань та зауважень).
4.Рішення атестаційної комісії  та результати голосування вписувати тільки від руки! Не забувати, що секретар ІІ рівня  теж буде вписувати рішення  від руки, тому потрібно залишити достатню кількість  порожніх лінійок для написання рішення.
5. Витяги з протоколів засідання шкільної комісії та копії  наказів по школі  здати  в райво в  5 –тиденний термін!.
6.Після засідання атестаційної комісії дирекції школи спільно із секретарем атестаційної комісії   надати відповідальному працівникові відділу освіти , присутньому на засіданні, практичну допомогу при наданні інформації
про підсумки вивчення організації проведення атестації педагогічних працівників у 2017 році.





