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П О Л О Ж Е Н Н Я

про експертну групу з оцінювання професійної діяльності

керівних кадрів закладів освіти





    1.Загальні положення

1.1. Положення про експертну групу з оцінювання професійної діяльності керівних кадрів (далі – Положення) розроблене у відповідності до пункту 2.15 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України 06.10.2010р. №930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010р. за №1255/18550, із змінами, внесеними наказом МОН, молоді та спорту України 20.12.2011р.№1473, 
МОН України 08.08.2013р. №1135.

1.2.Положення визначає порядок проведення експертною групою з оцінювання професійної діяльності керівних кадрів(далі – експертна група) експертизи підготовленості та практичної діяльності керівних кадрів (директорів загальноосвітніх шкіл, позашкільних навчально – виховних закладів, закладів нового типу, заступників директорів з навчально – виховної роботи, заступників директорів з виховної роботи, завідувачів дошкільних навчальних закладів), які атестуються у  період з 2014 по 2017 рік включно.
1.3.Експертна група створюється при атестаційній комісії ІІ рівня для об’єктивного оцінювання професійної діяльності керівних кадрів. Рішення про створення експертної групи, її  персональний склад ухвалюються на засіданні атестаційної комісії.

1.4.Експертна група у своїй діяльності керується нормативно – правовими документами, діючими в галузі освіти.

1.5.До складу експертної групи включаються досвідчені, висококваліфіковані педагогічні  та керівні працівники навчальних закладів району (за згодою), інспекторсько – методичної служби відділу освіти.

1.6.До складу експертної групи не може входити  безпосередній керівник того навчального закладу, в якому працює педагог, що атестується.
1.7.Експертну групу очолює голова, який призначається рішенням атестаційної комісії ІІ рівня.
1.8.На підставі проведення експертизи експертна група готує висновок про результати діяльності керівника, який атестується, та подає цей висновок в атестаційну комісію.




2.Вимоги до членів експертної групи

2.1.Професійні вимоги:

2.1.1.повна вища педагогічна освіта;

2.1.2.стаж педагогічної роботи не менше п’яти років;
2.1.3.знання нормативно – правових актів в галузі освіти;

2.1.4.знання нормативно – правової бази з питань атестації педагогічних працівників;

2.1.5.знання проблем розвитку системи освіти в Україні та регіоні;

2.1.6.володіння формами і методами аналізу й узагальнення інформації в межах компетенції.
2.2. Комунікативні вимоги:

2.2.1.уміння реалізовувати на практиці гуманістичні, особистісно –орієнтовані стосунки у ситуаціях професійної діяльності;

2.2.2.наявність установки на реалізацію здібностей працівника, який атестується; створення комфортного мікроклімату під час атестації;

2.2.3.готовність до співпраці;
2.2.4.володіння методами розв’язання конфліктних ситуацій;

2.2.5.висока моральна культура;

2.2.6.дотримання педагогічної етики , моралі.



3.Права та обов’язки членів експертної групи

3.1.Члени експертної групи мають право:
3.1.1.отримувати необхідну інформацію у межах своєї компетенції;

3.1.2.проводити співбесіду з керівними кадрами, які атестуються: педагогічними працівниками, членами педагогічного колективу, батьками дітей, громадськістю;

3.1.3. вивчати  роботу керівника за напрямами: 
Стратегічне керівництво, управління закладом:
- Наявність програми розвитку закладу (ключова ідея, рівень її втілення).

- Управлінська компетентність директора, (заступника, завідувача ДНЗ).
- Рівень виконання річного плану.
- Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу. Наявність сформованої нормативно - правової освітянської бази. Участь закладу у конкурсах та отримання грантів.
- Якісні та кількісні характеристики соціально пріоритетних проектів, які проводяться закладом.
- Прозорість шкільної інформації: наявність власного сайту закладу; система роботи з усіма учасниками навчально - виховного процесу.
- Кількість скарг та звернень до адміністрації закладу за рік.
- Суспільний рейтинг навчального закладу.
- Наявні проблеми навчального закладу та шляхи їх вирішення.
- Реалізація основних пріоритетів реформування закладу.
- Формування органів громадського самоврядування в закладі

Керівництво педагогічними кадрами, методичною роботою:

- Забезпечення раціонального добору і розстановки кадрів, створення необхідних умов для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників. 

- Якісні показники кадрового складу.
- Плинність кадрів.
- Потреба в додаткових педагогічних працівниках із зазначенням причини, яка це спричиняє.
- Використання проектних технологій у роботі з кадрами.
- Результативність участі педпрацівників у роботі районних, обласних, Всеукраїнських, Міжнародних семінарах, «круглих столах», предметних тижнях, презентаціях тощо.
- Діяльність педагогічної ради. Стан контролю за виконанням її рішень.
- Методична робота в закладі. 

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу:

- Профілактична робота в закладі.
- Оптимальність розкладу занять.
- Кількість травм за рік ( учні, працівники).
- Організація харчування.
- Медичне обслуговування (кількість медичних працівників, обладнання робочого місця медичного працівника, контроль за своєчасністю проходження медичного огляду працівниками закладу).
- Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу. 
- Соціальний захист    учасників навчально-виховного процесу, в т.ч. дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими потребами.


Результати освітньої діяльності : 

- Система контролю за реалізацією Державного стандарту освіти.
- Результативність участі дітей у районних, обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, фестивалях, змаганнях.
- Кількість гуртків, спортивних секцій і якість їх роботи.
- Інформаційні ресурси: забезпеченість сучасними ТЗН, кількість учнів на один комп’ютер.
- Результати державної атестації навчального закладу. Наявність плану дій на усунення недоліків. 
- Звіти керівника про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу навчального закладу.


Фінансово-господарська діяльність:
- Дотримання лімітної дисципліни щодо використання води, тепла, електроенергії.
- Наявність бухгалтерського обліку благодійної і спонсорської допомоги. 
- Частка позабюджетних ресурсів в загальному бюджеті закладу.
- Покращення загального стану приміщень.
- Оновлення матеріально-технічної бази закладу.
3.2.Члени експертної групи зобов’язані:

3.2.1.керуватися вимогами до професійної діяльності керівних кадрів навчальних та інших закладів;

3.2.2. забезпечувати об’єктивність висновку, зробленого за результатами атестації;

3.2.3. керуватися принципами відкритості, колегіальності, системності та цілісності експертних оцінок, що забезпечують об’єктивне , доброзичливе ставлення до педагогічного працівника;
3.2.4.захищати права керівного працівника, що атестується;
3.2.5.здійснювати експертне оцінювання у визначені терміни;

3.2.6.ознайомити працівника, який атестується, із експертним висновком.




4. Регламент діяльності експертної групи

4.1.Експертна група працює узгоджено з атестаційною комісією на основі укладеного графіка, затвердженого головою атестаційної комісії.

4.2.Терміни проведення експертної оцінки, методи роботи узгоджуються із працівником, який атестується.

4.3.Результати роботи експертної групи оформляються у вигляді довідки, погодженої зі  всіма її членами; довідка зберігається до наступної атестації керівника.
4.4.Довідка підписується всіма членами експертної групи, доводиться для ознайомлення під підпис працівника, який атестується, та передається в атестаційну комісію ІІ рівня .


5.Експертне оцінювання професійної діяльності керівних кадрів навчальних та інших закладів 
5.1.Члени експертної групи, вивчаючи та  оцінюючи професійну діяльність керівних кадрів навчальних та інших закладів, чітко  керуються пунктом 3.4. з наказу МОН України від 08.08.2013 року № 1135 : 

виконання програми розвитку навчального закладу та результати інноваційної діяльності;

стан організації навчальної та виховної роботи, додержання вимог державних освітніх стандартів;

результати державної атестації навчального закладу;

результати перевірок, проведених Державною інспекцією навчальних закладів, місцевими органами управління освітою та іншими органами державного нагляду (контролю);

додержання вимог щодо забезпечення безпечних та нешкідливих умов навчання учнів;

підсумки моніторингу роботи з педагогічним колективом та іншими працівниками навчального закладу;

ефективність взаємодії з громадськими організаціями та органами шкільного самоврядування;

додержання педагогічної етики, моралі;

звіти керівника про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу навчального закладу;

    аналіз розгляду звернень громадян.




6.Експертний висновок
6.1.Результатом роботи експертної групи є експертний висновок – об’єктивний і  обґрунтований колективний висновок  щодо професійної діяльності педагогічного працівника, що атестується.

6.2.Укладений висновок:

6.2.1.оформляється у письмовому вигляді, підписується всіма членами експертної групи;

6.2.2.доводиться до відома педагогічного працівника, який атестується, під підпис;

6.2.3.подається в атестаційну комісію ІІ рівня до 1 березня поточного року.
