Посадова інструкція

кухонного працівника шкільної їдальні
                                                         Загальні положення

1.1. Кухонний працівник шкільної їдальні призначається на посаду і звільняється директором школи. В своїй діяльності кухонний працівник підпорядковується кухарю дитячого харчування та директорові школи.
1.2. Кваліфікаційні вимоги:  Базова або неповна базова загальна освіта. Індивідуальна або курсове навчання на виробництві. Без вимог до стажу роботи.
1.3. Завдання та обов’язки: Доставляє напівфабрикати та сировину у виробничі цехи. Відкриває бочки, ящики, мішки з продуктами, відкупорює скляні та жерстяні консервні банки, не допускаючи при цьому пошкодження продукції. Вивантажує продукцію з тари. Транспортує сировину, напівфабрикати, продукти, посуд, інвентар, тару в цехах. Заповнює котли водою та встановлює їх на плиту. Доставляє готову продукцію до місця роздачі або до експедиції. Вмикає електричні, газові котли, плити, шафи, кип’ятильники. Завантажує функціональну тару продукцією для зовнішньої мережі, навантажує її на транспорт. Встановлює на підноси столові прибори, хліб, тарілки з холодними закусками, стакани з напоями, накриває тарілки, каструлі кришками. Встановлює підноси на транспортер при комплектації обідів. Збирає харчові залишки.

1.4.Повинен знати: види кухонного посуду, інвентарю, інструментів, їх призначення; правила та способи розпаковування тари, відкупорювання бочок, консервних банок; правила переміщення продуктів та готової продукції на виробництві; правила вмикання та вимикання електрокотлів, електроплит, електрошаф, електрокип’ятильників та інших видів теплового обладнання; безпечні прийоми роботи під час перенесення, навантаження, розвантаження та транспортування вантажів; правила і норми охорони праці, протипожежного захисту, виробничої санітарії та особистої гігієни.

           1.5. Права. Кухонний працівник шкільної їдальні користується правами визначеними законодавством України.

1.6 Відповідальність. За порушення правил внутрішнього розпорядку, даної інструкції, недотримання дисципліни праці до технолога  громадського (учнівського) харчування  можуть застосовуватись такі заходи стягнення: догана, звільнення з роботи.

З інструкцією ознайомлений.
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